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 SUNUŞ 

 

Eğitim sistemimizde seçkin bir yere sahip olan İmam Hatip Liseleri 

içerisinde ayrı bir konumda bulunan Anadolu İmam Hatip Liseleri’nin ilki ve 

Türkiye’nin markasıyız. Gördüğü işlev, sunduğu insan kalitesi ve toplumsal 

talepleri karşılamadaki başarısıyla Türkiye’nin incisiyiz 
 

Okulumuz “Türkiye’ye öncü dünyaya örnek bir nesil yetiştirme vizyonuyla 

yoluna devam ediyor. Akademik alandaki başarıları kadar sosyal ve kültürel 

alanlardaki başarılarıyla da adından sıkça söz ettiren okulumuz sağladığı 

hijyenik standartlarla Beyza Bayrak almıştır. 

 
2019-2023 Stratejik Yönetim Planlamasıyla tüm öğrencilerimizi akademik, 

sosyal ve kültürel açılardan önder bireyler olarak yetiştirerek Türkiye’ye öncü , 

dünyaya örnek bir eğitim kurumu olma vizyonuna iyi bir yol haritası 

oluşturduğu inancını taşıyorum. 
 

Stratejik Planlamanın oluşmasında emeği geçen Okul İdaremize, Stratejik 

Planlama Ekibimize, Öğretmenlerimize , Okul Aile Birliğimize teşekkür 

ediyor ve saygıyla selamlıyorum. 
 
 

 
 
 

                                                
                                  
Ayhan SAZCI 
                                        
Okul Müdürü 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  Bilimsel metotlarla karşılaştıkları problemlere başa çıkabilen, çağdaş, 

demokratik, hür, yenilikçi, öz güveni gelişmiş bireyler yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ  Öğrencilerimizi  yetenekleri açısından geleceğin gerektirdiği en üst düzeye 

çıkarmak, insani değerler açısından örnek teşkil edecek olumlu davranışlar geliştirmelerini 

sağlamak, teknolojik açıdan yenilikçi toplum tarafından takdir edilen bir eğitim kurumu 

olmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Uyum 

2) Dürüstlük 

3) Etkili iletişim 

4) Farklı düşünebilme 

5) Yenilikçilik 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Okula devam devamsızlık, uyum ve oryantasyon, yabancı öğrenciler, rehberlik ve 

yönlendirme konuların kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Öğrencilerimizin devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin 2017-2018 öğretim yılında ortalaması 7,12 olan yıl 

sonu özürsüz devamsızlıklarını yıl bazında birer puan düşürmek  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin okulda yaşadıkları uyum problemlerini gideren oryantasyon çalışmaları 

yapmak  

Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuza yeni kayıt olan öğrencilerin tümüne kayıt döneminde okulun 

tesis ve donanımlarını ayrıntılı olarak tanıtmak 

Stratejik Hedef 2.2.  Okulumuza yeni kayıt olan öğrencilerin tümüne kayıt döneminde 

okulumuzun bulunduğu şehri ve çevreyi tanıtıcı geziler düzenlemek 

Stratejik Hedef 2.3  Okulumuza yeni kayıt olan öğrencilerin tümü ile kaynaştırıcı bireysel 

görüşme yapmak 

 

Stratejik Amaç 3:  

Okulumuzda  bulunan iki yabancı öğrencinin karşılaşabilecekleri problemleri gidermek 

Stratejik Hedef 3.1.  Öğrencilerimizin sosyal, ekonomik durumlarını tespit etmek için aile 

ziyareti yapmak 

Stratejik Hedef 3.2. Öğrencilerimizin ders durumları sınıf rehber öğretmenleri tarafından 

kontrol altında bulundurulacak 

Stratejik Hedef 3.3. Kültür aktarımı sağlamak için kitap okuma, sinema ve tiyatro faaliyetleri 

yapmak 
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Stratejik Amaç 4:  

Okulumuzda  etkin rehberlik faaliyetleri yürütmek 

Stratejik Hedef 4.1  Öğrenci problem ve eğilim analizlerini her yıl tekrar edip öğretmenler 

kuruluna sunmak 

Stratejik Hedef 4.2 Öğrencilerin tümü ile aylık en az bir defa kişisel görüşme yapmak 

Stratejik Hedef 4.3 Öğrenci ve velilere yönelik seminer sayısını artırmak 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

 HEDEF 

Mev

cut 
2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1 
Öğrenci başı yıllık özürsüz 

devamsızlık toplamı (gün)  

7.2 6  5 4 3,5 3 

PG.2.1 

Okula yeni başlayan 

öğrencilerden okul içi 

oryantasyon eğitimine 

katılanların oranı (%) 

70 

80 

90 95 100 100 

PG.2.2 

Okula yeni başlayan 

öğrencilerden şehir/çevre 

oryantasyon eğitimine 

katılanların oranı (%) 

75 

80 

85 90 100 100 

PG.2.3 

Okulumuza yeni kayıt olan 

öğrenciler  ile yapılacak 

kaynaştırıcı bireysel görüşmeye 

katılan öğrenci oranı(%) 

60 80 90 95 100 100 

PG.3.1 
Yapılacak aile ziyareti sayısı 

0 1 1 2 2 3 

PG.3.2. Yapılacak ders durumu kontrol 

sayısı haftalık 

0 1 2 2 3 3 

PG.3.3 Yapılacak kültür aktarımı  

faaliyet sayısı aylık 

0 1 2 3 4 5 

PG.4.1  Sunulacak problem ve eğilim 

analiz sayısı 

1 2 2 2 2 2 

PG.4.2  Öğrenci başı yapılacak aylık 

görüşme sayısı 

1 1 2 2 2 2 

PG.4.3 Öğrenci ve velilere yönelik 

seminer sayısını artırmak  

1 2 2 2 2 2 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve 

erken uyarı sistemi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01 Eylül-20 Eylül 

2.1 
Okula yeni başlayan öğrencilere okul içi 

oryantasyon eğitimi 
Müdür Yardımcısı  15 Eylül-25 Eylül 

2.2 
Okula yeni başlayan öğrencilere 

şehir/çevre oryantasyon eğitimi 

Gezi İnceleme 

Kulübü 
15 Eylül-15 Ekim 

2.3 

Okulumuza yeni kayıt olan öğrenciler  ile 

yapılacak kaynaştırıcı bireysel 

görüşmeye  

Rehberlik servisi 15 Eylül-15 Ekim 

3.1 Aile ziyareti yapmak 
Sınıf rehber 

öğretmeni 

15 Eylül-15 

Haziran 

3.2 Ders kontrolleri yapmak 
Sınıf rehber 

öğretmeni 
Haftanın son günü 

3.3 Kültür aktarımı faaliyetleri yapmak 
Sınıf rehber 

öğretmeni 
Her ay içinde 

4.1 Problem ve eğilim  analizleri sunmak 
Sınıf rehber 

öğretmeni 

Öğretmenler kurulu 

tarihleri 

4.2 Öğrencilerle aylık görüşmeler yapmak Rehberlik servisi Her ay içinde 

4.3 
Öğrenci velilere yönelik seminerler 

düzenlemek 
Rehberlik servisi 

15 Eylül - 15 Ekim 

15 Şubat – 15 Mart 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

  Bu temada akademik başarı, hafızlık tekrarı, Arapça eğitimi, sosyal kültürel ve 

fiziksel gelişim, öğretim yöntemleri, sınıf donatımı konuları ele alınmıştır 

 

ÖĞRETMENİN ADI 

SOYADI 

DERS ADI ŞUBE 

SAYISI 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 
ZAYIFI OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

 

Adem  İLHAN Fıkıh 1 20 2 

Ayşegül 

YUMURTACI 

Yabancı Dil 2 38 0 

Bekir YILDIRIM Fıkıh 1 18 1 

 Hadis 2 38 2 

 Kuran-ı Kerim 4 55 0 

 Siyer 2 38 1 

 Temel Dini Bilgiler 1 10 0 

Burakcan AYGÜL Fizik  5 76 9 

 Kimya 5 76 6 

 Biyoloji 5 76 10 

Fahri DEMİRCAN Kuran-ı Kerim 1 18 0 

 Temel Dini Bilgiler 2 28 0 

Hızır UZUN Kuran-ı Kerim 2 30 0 

İshak BAYRAK Yabancı Dil 3 38 0 

 II.Yabancı Dil 2 27 0 

Mesut DAMAR Türk Dili ve Edb. 5 76 1 

 Hazırlık Türk Dili 2 27 0 

Murat DOĞAN Tarih 5 76 22 

 Beden Eğitimi 2 23 0 

 Sağlık Bil. Trafik 3 38 0 

 Beden Eğitimi 1 18 0 

Sultan YÜCE Coğrafya 5 76 9 

 Beden Eğitimi 1 15 0 

 Beden Eğitimi 3 47 0 

Yüksel KAYA Matematik 7 103 0 

Zakoan ALALI Yabancı Dil 2 27 2 

 Arapça 3 38 2 

 Yabancı Dil 2 27 2 

 Arapça 2 38 1 
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Stratejik Amaç 5:  

Akademik başarıyı artırmak, etkin hafızlık tekrarı, etkin dil öğrenimi yapmak 

Stratejik Hedef 5.1  Akademik başarıyı yıllık yüzde 3 artırmak 

Stratejik Hedef 5.2  Günlük ortalama 10 sayfa olan hafızlık tekrarını yıllık 2 sayfa artırmak 

Stratejik Hedef 5.3 Arapça dilinde Hazırlık sınıfları Arapça sınavı puan ortalamasını yıl 

bazında 5 puan artırmak 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

201

8 
2019 2020 2021 2022 2023 

PG.5.1 Akademik başarı 
78.8

9 

81 84 87 90 93 

PG.5.2 
Günlük hafızlılık tekrarı sayfa 

10 12 14 16 18 20 

PG.5.3 
DÖGM Arapça sınav ortalaması 

55 60 65 70 75 80 

           

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

5.1.1 
Dyk kurslarına katılan öğrenci sayısını 

artırmak 
Hüseyin ŞAHİN 

DYK  başvuru 

tarihleri 

5.1.2 Hedef çalışması Rehberlik servisi  
15 Eylül/ 10. Sınıf 

alan seçim dönemi 

5.1.3 
Sınav kaygısıyla başa çıkma konulu 

seminerler 
Rehberlik servisi 15 Ekim / 15 Şubat 

5.1.4 
Verimli ders takibi ve ders çalışma 

semineri 
Rehberlik servisi 1 Kasım / 1 Mart 

5.2.1 Ödüllü hafızlık yarışması 
Meslek Dersleri 

Zümresi 
15 Kasım / 15 Mart 

5.2.2 
Tanınmış karilerin okulumuzda 

ağırlanması 

Meslek Dersleri 

Zümresi 
1 Kasım /1 Mart 

5.3.1 
Arapça öğreniyorum / öğretiyorum atölye 

çalışması 

Meslek Dersleri 

Zümresi 
1 Ocak / 1 Haziran 

 

 

 

 

 

 

 

17/01/20

19 

11:17:0

9 

1 
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Stratejik Amaç 6:  

Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimini en iyi şekilde tamamlamaları 

sağlanacaktır.  

Stratejik Hedef 6.1 Öğrencilerimizin katıldıkları sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayıları yıl 

bazında artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 6.2 Öğrencilerimizin katıldıkları sportif faaliyet sayıları yıl bazında 

artırılacaktır. 

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevc

ut 
HEDEF 

2018 2019 2020 
202

1 
2022 2023 

PG.6.1 Sosyal Kültürel Faaliyet Sayısı 5 6 7 8 9 10 

PG.6.2 
Sportif Faaliyet Sayısı 3 4 5 6 7 8 

           

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

6.1.1 
Gezi takip ve geliştirme toplantısı 

yapılacak 

Gezi İnceleme 

Kulübü 
1 Ekim / 1 Mayıs 

6.1.2 Kültür Edebiyat Kulübü büyük toplantısı  
Kültür Edebiyat 

Kulübü 
1 Ocak / 15 Mayıs 

6.1.3 Tiyatro ekipleri kurulacak Tiyatro Kulübü 20 Eylül 

6.1.4 Bilim teknoloji fuarı açılacak Bilim Kulübü 1 Haziran 

6.2.1 Sportif faaliyetler koordinasyon toplantısı İdare- Spor Kulübü 1 Ekim 
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Stratejik Amaç 7:  

Okulumuzda uygulanan öğretim yöntemlerinin etkinliğini artırmak 

Stratejik Hedef 7.1 Okulumuzda eğitim öğretim tekniklerinin etkinliğini artırmak için her yıl 

yöntem ve teknikler hatırlama atölye çalışması yapılacak  

Stratejik Hedef 7.2 Öğretmenlerimiz aynı veya farklı branştaki öğretmenlerin derslerini 

gözlemleyecekler 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

201

8 
2019 2020 

202

1 
2022 2023 

PG.7.1 
Yöntem ve teknikler atölye 

çalışması 
0 2 2 2 2 2 

PG.7.2 Ders gözlemi 0 1 2 2 2 2 

           

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

7.1.1 
Yöntem ve teknikler atölye çalışması 

yapılacak 

Rehberlik 

Öğretmeni 
15 Eylül 

7.2.1 Ders gözlemleri yapılacak Öğretmenler Öğretim yılı 

 

Stratejik Amaç 8: Sınıf donanımlarını dersin içeriğine göre güncelleyip en yüksek verimi elde 

etmek 

Stratejik Hedef 8.1 Sınıflar derse ait sınıflar haline getirilecek  

Stratejik Hedef 8.2 Sınıflar ders içeriğine göre donatılacak 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.8.1 Derse ait sınıf sayıları 3 13 13 13 13 13 

PG.8.2 Ders içiriğine göre donatılan 

sınıflar  
3 13 13 13 13 13 

          
 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

8.1.1 Derse ait sınıflar oluşturulacak İdare 15 Eylül 

8.2.1 Ders içiriğine göre sınıflar donatılacak 
Branş öğretmenleri-

İdare 
15 Eylül-15 Ekim 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Bu bölümde iş güvenliği ele alınmıştır. 

Stratejik Amaç 9:  

İş güvenliği problemlerini en aza indirmek  

 

 

Stratejik Hedef 9.1 Tüm personelimiz iş güvenliği eğitimi alacak   

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcu

t 
HEDEF 

201

8 
2019 2020 

202

1 
2022 2023 

PG.9.1 
İş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

alan personel sayısı 
5 13 13 13 13 13 

           

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Tüm personelimiz iş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi alacak 
MEM Eğitim öğretim Yılı 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam  

 
Genel Bütçe       

 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 2.500 3.100 3.410 3.751 4.126 16.887 
 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 13.000 16.120 17.732 19.505 21.455 87.812 
 

TOPLAM 15.500 19.220 21.142 23.256 25.581 104.699 
 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 

millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


